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Houtverwerkende Industrie

Garantieregeling Vervroegd Uittreden 2011/2013

Verbindendverklaring gewijzigde CAO-bepalingen

MINISTERIE VAN SOCIALE ZAKEN EN WERKGELEGENHEID

Besluit van de Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid van 25 mei 

2011 tot wijziging van het besluit tot algemeen verbindendverklaring van 

bepalingen van de collectieve arbeidsovereenkomst voor de 

Houtverwerkende Industrie inzake Garantieregeling Vervroegd Uittreden

UAW Nr. 11165

De Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid;

Gelezen het verzoek van de Stichting Uittreden in de Houtverwerkende Industrie namens partijen bij 
bovengenoemde collectieve arbeidsovereenkomst, strekkende tot algemeen verbindendverklaring van 
gewijzigde bepalingen van deze collectieve arbeidsovereenkomst;

Partij(en) te ener zijde: de Vereniging HAS, de Vereniging van Nederlandse Borstelfabrikanten, de 
Nederlandse Emballage- en Palletindustrie Vereniging en de Nederlandse Vereniging van Klompenfa-
brikanten;

Partij(en) te anderer zijde: FNV Bouw en CNV Vakmensen.

Gelet op de artikelen 2, 4 en 5 van de Wet op het algemeen verbindend en het onverbindend verklaren 
van bepalingen van collectieve arbeidsovereenkomsten;

Dictum  I 

Het besluit tot algemeen verbindendverklaring van bepalingen van de collectieve arbeidsovereen-
komst voor de Houtverwerkende Industrie inzake Garantieregeling Vervroegd Uittreden1 wordt met 
inachtneming van dictum II als volgt gewijzigd:

A

De onder dictum I opgenomen bepalingen worden als volgt gewijzigd:

Artikel 1 van de cao komt te luiden:

Artikel 1 Werkingssfeer 

1. Deze overeenkomst is van toepassing:
A. Op ondernemingen, waarin het bedrijf wordt uitgeoefend van de vervaardiging, assemblage, 

import en groothandel van artikelen van hout of kunststof danwel hetgeen binnen het kader 
van deze ondernemingen ter vervanging van deze grondstof dient, waaronder begrepen:
1. huishoudelijke artikelen (met uitzondering van groothandel);
2. speelgoederen; waaronder educatieve materialen;
3. sportartikelen;
4. gereedschappen en onderdelen daarvan;
5. technische artikelen ten behoeve van industrie, ambacht, bedrijf, beroep en instellingen;
6. gebogen en gedraaide, gekartelde, geperste, gelijmde en geverfde producten;
7. looprekken, kinderstoelen, lectuurbakken;
8. naaidozen, etagères, thermometers, barometers, borstelhangers, eenvoudige boekenplan-

ken, etensdragers, dienbladen, souvenirartikelen, sigarenkisten, sierdozen en andere 
houten kleinverpakkingen;
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9. lucifers en potloden;
10. decoratieve producten voor de particuliere tuin;
11. fineer;
12. andere producten van hout of hetgeen ter vervanging daarvan dient, met uitzondering van:

a. meubelen en onderdelen daarvan;
b. producten voor de bouwnijverheid (timmerwerk);
c. triplex en meubelplaat;
d. parket- en hardhoutvloeren;
e. houtvezelplaten;
f. producten van de ondernemingen, vallend onder de werkingssfeer van de CAO voor de 

rubber- en kunststofindustrie.
Met uitzondering van de volgende ondernemingen:
– ondernemingen vallend onder de werkingssfeer van de CAO-en Metalektro;
– ondernemingen vallend onder de werkingssfeer van de CAO voor het Metaalbewerkingsbe-

drijf.
B. 1. Op ondernemingen, waarin het bedrijf wordt uitgeoefend van de vervaardiging, het 

herstellen, assemblage, import en groothandel van emballage en pallets van hout of van 
kunststof, danwel van hetgeen binnen het kader van deze ondernemingen tot vervanging 
van hout of kunststof als grondstof dient, met uitzondering van de volgende 
ondernemingen:
– ondernemingen waarin hoofdzakelijk het bedrijf wordt uitgeoefend van de 

grafkistenindustrie;
– ondernemingen vallend onder de werkingssfeer van de CAO voor het Kartonnage- en 

Flexibele Verpakkingenbedrijf;
– ondernemingen vallend onder de werkingssfeer van de CAO voor de Rubber- en 

Kunststoffenindustrie;
– ondernemingen vallend onder de werkingssfeer van de CAO-en Metalektro;.
– ondernemingen vallend onder de werkingssfeer van de CAO voor het Metaalbewer-

kingsbedrijf. 
2. Op ondernemingen en/of afdelingen van een onderneming waarin het bedrijf wordt 

uitgeoefend van de vervaardiging, het herstellen, assemblage, import en groothandel van 
houten draag- en/of sierklompen en/of van houten sandalen.

C. Op ondernemingen waarin het bedrijf wordt uitgeoefend van de vervaardiging, assemblage, 
groothandel en import van borstels, kwasten, borstelvezels en borstelhaar van de borstel- en 
kwastenindustrie en/of -assemblage en het borstelvezel- en haarbereidingsbedrijf.

D. Op ondernemingen, waarin het bedrijf wordt uitgeoefend van het vervaardigen en/of assem-
bleren van geheel of gedeeltelijk houten vaten, kuipwerk en/of bakken – niet dienende voor 
verpakking – en aanverwante technische houtwaren, ook als deze artikelen binnen het kader 
van deze ondernemingen van een andere grondstof dan van hout vervaardigd zijn. 

2. Deze CAO geldt niet voor ondernemingen waarvoor een afzonderlijke CAO regelende arbeidsvoor-
waarden van kracht is, welke is geregistreerd bij de Directie Uitvoeringstaken Arbeidsvoorwaar-
denwetgeving van het Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid.

3. Deze CAO geldt eveneens niet voor afdelingen van ondernemingen, die vallen onder een andere 
algemeen-verbindendverklaarde CAO.

4. Deze CAO geldt niet voor Bruynzeel Potlodenfabriek te Bergen op Zoom

5. Deze CAO geldt voor werknemers die in dienstbetrekking staan tot een onderneming als bedoeld 
in lid 1. 

Artikel 2 van de cao komt te luiden:

Artikel 2 Aanspraak 

1. In het kader van de overgang van het afschaffen van de vroegpensioenregeling per 1 januari 2006, 
is een garantieregeling vastgesteld. Deze regeling houdt in dat onder de voorwaarden zoals 
geformuleerd in dit artikel een aanvulling gegeven wordt op het vervroegde ouderdomspensioen.

2. Aanspraak op deze garantieregeling kan maken een werknemer die:
a. geboren is na 30 juni 1944 en voor 1 januari 1950;
b. op 31 december 1999 werknemer was in de zin van artikel 1 lid 2 van deze CAO;
c. gedurende de laatste 10 jaar voorafgaand aan het ingaan van het vervroegde ouderdomspen-

sioen werkzaam is geweest als werknemer in de zin van artikel 1 lid 2 van deze CAO;
d. niet arbeidsongeschikt is met een arbeidsongeschiktheidspercentage van 80–100%.
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De garantie-uitkering kan alleen ingaan tegelijkertijd met het vervroegde ouderdomspensioen. 

3. Een werknemer die op 31 december 1999 arbeidsongeschikt was met een arbeidsongeschiktheids-
percentage van 80–100% en die na die datum is gerevalideerd en werknemer is in de zin van artikel 
1 lid 2 van deze CAO, kan alsnog aanspraak maken op de garantieregeling zoals geformuleerd in 
dit artikel.

4. De garantieregeling voorziet in een uitkering op:
a. 60,5-jarige leeftijd voor de werknemers geboren vóór 1947;
b. 61-jarige leeftijd voor de werknemers geboren in 1947;
c. 61,5-jarige leeftijd voor de werknemers geboren in 1948 tot en met 31 december 1949.
Als op de aangegeven leeftijd de werknemer nog niet heeft voldaan aan de vereisten uit het 
tweede lid, ontstaat het recht op de garantie-uitkering op enig moment tussen de 60,5-jarige en de 
65-jarige leeftijd waarop wel aan die vereisten wordt voldaan. De garantie-uitkering eindigt op 
65-jarige leeftijd of bij eerder overlijden. 

5. De garantie-uitkering bedraagt 70% vanhet gemiddelde salaris over de vijf jaar voorafgaand aan de 
in lid 4 aangegeven leeftijd, dan wel aan de andere leeftijd waarop het ouderdomspensioen eerder 
of later ingaat ten opzichte van deze leeftijd, onder aftrek van een uitkering tussen de in lid 4 
aangegeven leeftijd en de 65-jarige leeftijd, die gebaseerd wordt op het extra ouderdoms- en 
nabestaandenpensioen dat verworven is op grond van het pensioenreglement 2006 van de 
Stichting Bedrijfstakpensioenfonds voor de Houtverwerkende Industrie. Het gaat om extra 
ouderdoms- en nabestaandenpensioen dat:
a. verkregen is, of geacht wordt verkregen te zijn, door uitruil van het voor 2006 opgebouwde 

vroegpensioen;
b. vanaf 2006 opgebouwd is, voor zover dit meer bedraagt dan het ouderdoms- en nabestaanden-

pensioen dat opgebouwd zou zijn op grond van het tot en met 2005 geldende pensioenregle-
ment;

c. verkregen is door inkoop van ouderdoms- en nabestaandenpensioen over een of meer 
perioden gelegen vóór 2006 overeenkomstig het pensioenreglement 2006 van de Stichting 
Bedrijfstakpensioenfonds voor de Houtverwerkende Industrie.

Als de werknemer tot het ingaan van het vervroegde ouderdoms-pensioen werkzaam is geweest 
bij een werkgever die vrijgesteld is van de verplichtstelling van de Stichting Bedrijfstakpensioen-
fonds voor de Houtverwerkende Industrie, wordt de garantie-uitkering vastgesteld overeenkomstig 
het hiervoor bepaalde, maar zal niet hoger zijn dan wanneer geen vrijstelling gegolden zou 
hebben. 

6. Onder salaris zoals bedoeld in lid 5 wordt verstaan 12 maal het vaste bruto basissalaris per maand 
verhoogd met 8% ter zake van vakantietoeslag, met inbegrip van eventuele vaste toeslagen. Onder 
vaste toeslagen worden verstaan de in de bedrijfstak gebruikelijke ploegentoeslag, EHBO-toeslag, 
diplomatoeslag voor een VEV-diploma of een vakexamendiploma van de stichting Hout, toeslagen 
voor overwerk volgens een vast rooster, meerverdiensten uit hoofde van een tarief en waarde-
ringsbeloning, toeslagen voor nachtarbeid, gratificaties, winstdelingsuitkeringen en andere 
emolumenten die een vast loonbestanddeel betreffen.

7. Het salaris zoals bedoeld in lid 5 is gemaximeerd (2011: € 60.846,65). Dit maximum wordt jaarlijks 
verhoogd met de loonontwikkeling in de bedrijfstak. Deze verhoging vindt jaarlijks per 1 januari 
plaats (voor het eerst op 1 januari 2006) en wel met het percentage waarmee de lonen op 
1 oktober van het laatstverstreken kalenderjaar zijn gestegen ten opzichte van 1 oktober van het 
daaraan voorafgaande kalenderjaar. Dit percentage wordt door of namens CAO-partijen bij de CAO 
Garantie-regeling vervroegd uittreden voor de Houtverwerkende Industrie bepaald. 

Artikel 7 van de cao komt te luiden:

Artikel 7 Heffing 

1. De door de werkgever in het kader van de garantieregeling af te dragen bijdrage, bedraagt vanaf 
1 januari 2011 tot en met 30 april 2012, per jaar 0,8% van de premiegrondslag. De werkgever zal 
0,4% verhalen op de bij hem werkzame werknemers door middel van inhoudingen bij elke 
loonbetaling.

2. Onder de premiegrondslag wordt verstaan 12 maal het salaris per maand verhoogd met 8% ter 
zake van de vakantietoeslag.

3. Als salaris wordt hierbij in aanmerking genomen het vaste bruto basissalaris, met inbegrip van 
eventuele vaste toeslagen, dat bij aanvang van het deelnemerschap, respectievelijk op 1 januari, 
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geldt of nadien met tot die datumterugwerkende kracht wordt vastgesteld op grond van de 
collectieve arbeidsovereenkomst.

4. Onder vaste toeslagen moeten worden verstaan de in de bedrijfstak gebruikelijke ploegentoeslag, 
diensttijdentoeslag, EHBO-toeslag, diplomatoeslag voor een VEV-diploma of een vakexamendi-
ploma van de Stichting Hout. Verder worden in aanmerking genomen een toeslag voor overwerk 
volgens een vast rooster, meerverdiensten uit hoofde van een tarief en waarderingsbeloning, 
toeslag wegens nachtarbeid, gratificaties, winstdelingsuitkeringen en andere emolumenten die 
een vast loonbestanddeel betreffen.

5. De premiegrondslag wordt gemaximeerd op. € 60.846,65,– (2011). Dit maximum wordt jaarlijks 
verhoogd met de loonontwikkeling in de bedrijfstak. Deze verhoging vindt jaarlijks per 1 januari 
plaats, en wel met het percentage waarmee de lonen op 1 oktober van het laatstverstreken 
kalenderjaar zijn gestegen ten opzichte van 1 oktober van het daaraan voorafgaande kalenderjaar. 
Dit percentage wordt door of namens CAO-partijen bij de CAO Garantieregeling vervroegd 
uittreden voor de Houtverwerkende Industrie bepaald. 

Dictum II 
Dit besluit treedt in werking met ingang van de dag na de datum van uitgifte van de Staatscourant 
waarin het wordt geplaatst en heeft geen terugwerkende kracht.

’s-Gravenhage, 25 mei 2011

De Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid,
namens deze:
de directeur Uitvoeringstaken Arbeidsvoorwaardenwetgeving,
M.H.M. van der Goes.
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